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La ripresa del Paese passa attraverso
un’alleanza con i Comuni

Il Presidente Anci Decaro in Confartigianato

In questo spirito e con tale auspicio ha avu-
to luogo unincontro tra i vertici confederali
e Antonio Decaro, sindaco di Bari e presi-
dente dell’ANCI.

Concretizzato un protocollo di notevole in-
teresse per i punti che vi sono stati indicati:
« Sicurezza del territorio con una manu-
tenzione programmata e preventiva di
quanto realizzato; massima osservanza
delle regole per neutralizzare calamita e
disastri;

Distribuzione di energia con particolare
attenzione per l'autoproduzione e l'auto-
consumo da parte delle imprese;
Sostegno alla realizzazione dei progetti e
dei programmi inseriti nel PNRR, soprat-
tutto per quanto concerne il rilancio e la
valorizzazione dei centri storici sul piano
turistico;

Incentivazione del km zero negli appalti
pubblici mediante un patto organico tra
amministrazioni di prossimita e sistema

imprenditoriale;

Azioni condivise per lo sviluppo delle Co-
munita Energetiche Rinnovabili (CER)nei
Comuni con meno di 5 mila abitanti;
Semplificazione delle procedure ammi-
nistrative, in deroga alla norme vigenti, a
favore delle attivita economiche presenti
e operanti nelle aree interne e svantag-
giate;

Front-office dei SUAP in sinergia con i por-
tali nazionale e regionali per consentire
alle imprese di interfacciarsi con un nu-
mero ridotto di piattaforme;

Istituzione del fascicolo elettronico
dell'impresa per un opportuno monito-
raggio della realta delle associazioni sin-
dacali e delle aziende aderenti anche ai
fini di una programmazione in materia di
controlli fiscali.

Il presidente Marco Granelli ha conferma-
to all'ospite la massima collaborazione nel-
le iniziative che si potranno intraprendere

I

per lo sviluppo del Paese dopo la sfavore-
vole congiuntura e si & detto certo che risul-
tati positivi si ricaveranno con il PNRR parte
del quale ricade sull'impegno delle PMI.
Antonio Decaro ha accolto con vivo com-
piacimento l'adesione di Confartigianato
all'agenda delllANCI, consapevole che le
amministrazioni civiche basano la loro ope-
rativita sulla forza che il sistema imprendi-
toriale sa esprimere e non solo in campo
economico.
“Lincontro - ha osservato il presidente di
Confartigianato Puglia Francesco Sgherza
-segna l'inizio di un dialogo estremamente
positivo per il futuro dei Comuni e delle im-
prese che nei Comuni lavorano procurando
benessere ai cittadini”
“Con una maggiore intesa sul percorso da
compiere, le imprese e i Comuni potranno
garantire una salutare spinta a quel pro-
gresso che si attende da tempo”.

F. Bastiani

Sede nazionale di Confartigianato, da sin.: Mario Vadrucci vicesegretario generale; Vincenzo Mamoli, segretario generale; Marco Granelli, presidente
nazionale; Antonio Decaro, sindaco di Bari e presidente nazionale ANCI; Francesco Sgherza, presidente Confartigianato-Puglia; Patrizia Minnelli, capo

cerimoniale e responsabile marketing ANCI.
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Sostenibilita e domanda di lavoro,
'importanza delle competenze green

La transizione green del sistema delle im-
prese italiane & caratterizzata da una do-
manda di lavoro con una diffusa richiesta
di competenze sul risparmio energetico e
la sostenibilita ambientale, un orientamen-
to che si delinea piu marcato nelle micro e
piccole imprese (MPI).

L'analisi dei dati del Sistema informativo
Excelsior di Unioncamere e ANPAL evi-
denzia che nel 2022 le imprese richiedono
come necessarie le competenze green,
ovvero l'attitudine al risparmio energetico
e alla sostenibilita ambientale, per 4,2 mi-
lioni di posizioni, pari all’81,1% delle entra-
te previste nel 2022. Tale quota & in aumen-
to di quasi cinque punti rispetto all'anno
precedente, quando le competenze green
erano richieste al 76,3% delle entrate pre-
viste.

Alta importanza delle competenze gre-
en é piu marcata nelle MPI - Nel 41,7%
delle entrate le imprese richiedono la pre-
senza di competenze green con un elevato
grado di importanza (medio-alto e alto),
quota in aumento rispetto al 37,9% rilevato
I'anno precedente. Il peso delle entrate con
questa marcata caratterizzazione di com-
petenze green ¢ piu elevata nelle micro e
piccole imprese (MPI) dove é pari al 47,3%,
seguite dalle piccole imprese con il 41,9%.
Nel complesso le MPI richiedono 3.293.650
entrate di cui per 1.472.790, pari al 44,7%, vi
€ una elevata importanza delle competen-
ze per il risparmio energetico e un minore
impatto ambientale dell'attivita dell'impre-
sa; anche per le MPI questa caratterizzazio-
ne delle competenze green € in aumento di
3,7 punti rispetto al 41,0% rilevato I'anno
precedente.

L'analisi per settore evidenzia che il com-
parto delle costruzioni, caratterizzato da
interventi incentivati per ridurre il consu-
mo energetico delle abitazioni, registra la
quota piu elevata di lavoratori per cui deve
essere pill marcata 'attitudine al risparmio
energetico e alla sostenibilita ambienta-
le, pari al 48,0%, seguito dai Servizi con il
46,0% e la Manifattura con 36,8%.

| settori dove la domanda di lavoro nelle
micro e piccole imprese & maggiormen-
te caratterizzata da un elevato grado di
importanza delle competenze green, con
valori superiori alla media sono i servizi
di alloggio e ristorazione e servizi turistici
dove riguarda il 50,9% delle entrate, public
utilities (energia, gas, acqua, ambiente) con
il 48,4%, le costruzioni con 48,0%, istru-
zione e servizi formativi privati con 47,2%,
commercio e riparazione di autoveicoli e
motocicli con 47,0%, lavorazione dei mine-

rali non metalliferi (vetro, ceramica, ecc...)
con 46,3%, servizi di trasporto, logistica e
magazzinaggio con 46,2%, sanita, assisten-
za sociale e servizi sanitari privati con 45,4%
e servizi avanzati di supporto alle imprese
con 44,8%.

L'analisi territoriale mostra che vie € una
diffusa alta rilevanza delle competenze
green dei lavoratori delle MPI. Tra le mag-
giori regioni, il fenomeno & piu intenso in
Puglia, dove al 49,0% delle entrate nelle
MPI viene richiesto con elevato grado di
importanza l'orientamento a processi ener-
gy saving e con un ridotto impatto sull'am-
biente; seguono Sicilia con il 48,3%, Cam-
pania con il 47,4% e il Lazio con il 45,0%.
Tra le altre regioni, si osserva una maggiore
accentuazione - e superiore alla media - in

Basilicata con 51,0%, Sardegna con 50,7%,
Calabria con 49,7% e Molise con 48,6%.
La domanda di lavoro piu connotata da
competenze green nel Mezzogiorno si asso-
cia ad una maggiore spinta data dagli inter-
venti per il risparmio energetico degli edifici
con il superbonus 110% e alla produzione
di energia da fonti rinnovabili. Nel Mezzo-
giorno, come documentato da una nostra
recente analisi sulle tendenze in edilizia,
gli interventi del superbonus pesano per il
68,6% del valore aggiunto territoriale delle
costruzioni, quota superiore di 13,5 punti
al 55,1% della media nazionale. In parallelo,
I'analisi dei dati del Gse evidenzia che nel-
le regioni meridionali di concentra il 40,2%
della produzione di energia solare.

Ufficio Studi Confartigianato

MADE IN ITALY

Il governo approval il disegno
di legge per valorizzare la
qualita Mpi nel mondo”

“Apprezziamo i principi e gli impegni con-
tenuti nel ddl made in Italy che auspichia-
mo inauguri una nuova stagione di politica
industriale al passo con i tempi, volta sia
a difendere l'identita delle nostre impre-
se e il loro ecosistema territoriale di produ-
zione, sia avalorizzarne l'eccellenza sui
mercati internazionali”.

E il giudizio del Presidente di Confartigia-
nato Marco Granellisul provvedimento
approvato dal Governo.

“Le misure del disegno di legge - sottoli-
nea Granelli - colgono molte aspettative
di Confartigianato per riconoscere e pro-
muovere la qualita dei prodotti dell'artigia-
nato e delle piccole imprese e I'attrattivita
dei territori. Tra queste, il rafforzamento de-
gli incentivi per sostenere gli investimenti
delle filiere produttive simbolo del made
in ltaly, la creazione del
Fondo per l'imprenditoria
femminile, il potenziamen-
to della lotta alla contraffa-
zione, la tutela della quali-
ta della nostra produzione
agroalimentare anche
attraverso la tracciabilita
elettronica, la promozione

del sistema fieristico”

In particolare, Granelli segnala “l'importan-
za della creazione del liceo del made in Italy
che, combinando l'insegnamento della cul-
tura umanistica e del ‘saper fare’ tecnico,
potra formare le competenze adeguate alle
sempre pil evolute richieste di personale
qualificato che provengono dalle nostre
imprese”.

“l'esame del ddl da parte del Parlamento,
anche sulla base dell'indagine conoscitiva
promossa dalla Camera e alla quale abbia-
mo offerto il nostro contributo di proposte
- aggiunge il Presidente di Confartigianato
- potra precisarne e arricchirne la portata,
anche in una logica di semplificazione e ra-
zionalizzazione e di coordinamento struttu-
rale con gli interventi di politica economica.

sl

i
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GIOVANI IMPRENDITORI

Il Presidente Davide Peli alla
Convention nazionale: “Noi pronti per

“Noi giovani imprenditori siamo gli arte-
fici del futuro dell’ltalia. Siamo orgoglio-
samente artigiani, appassionati e digi-
tali. Chiediamo ascolto e coinvolgimento
ai tavoli dove si decide il futuro del Paese”.
E il messaggio che Davide Peli, Presidente
dei Giovani Imprenditori di Confartigia-
nato, ha lanciato alla Convention nazio-
nale‘ll cambiamento nelle nostre mani,
svoltasi il 26 maggio a Roma e che ha visto
la presenza di 200 rappresentanti del Movi-
mento provenienti da tutta Italia.

| lavori, coordinati da Costanza Calabrese,
giornalista di Tg5, sono stati aperti dal Pre-
sidente di Confartigianato Marco Granelli
il quale ha sottolineato che ‘il futuro del
made in Italy & nelle mani dei giovani”.
“Cambiamento e innovazione - ha sot-
tolineato il Presidente Peli - sono le parole
d‘ordine per chi come noi fa impresa e ogni
giorno affronta le rapidissime evoluzioni
del mercato e le nuove sfide della tecno-
logia. Noi siamo pronti per il futuro, ma
occorre che i decisori pubblici ci accom-
pagnino in queste nuove sfide. Il futuro si
crea con le competenze, fondamentali sia
per creare un‘impresa sia per portare avanti
I'azienda di famiglia. La formazione conti-
nua € la vera ricetta per stare al passo con
le grandi trasformazioni del mondo e del
modo di fare impresa. La comunicazione
e la promozione di prodotti e servizi sono
un aspetto sempre piu fondamentale: oggi
i giovani prima condividono sulle piattafor-
me di comunicazione la fase della realizza-

il futuro”

zione dei prodotti che poi vendono. LAnno
Europeo delle Competenze sia l'occasione
per cambiare davvero, facendo leva sulla
formazione, su un nuovo e intenso rappor-
to tra scuola e imprese per trasmettere il
‘saper fare, su misure per sostenere la cre-
azione d'impresa e il passaggio generazio-
nale in azienda"

All'appello del Presidente Peli la politica ha
risposto con gli impegni del Ministro per
lo sport e i giovani Andrea Abodi il quale
ha spiegato che & in preparazione un prov-
vedimento, una sorta di legge quadro, sui
giovani all'insegna della collaborazione in-
terministeriale e interdisciplinare per offrire
risposte strutturate e complessive, concre-
te opportunita alle esigenze delle nuove
generazioni. In particolare - ha sottolinea-
to il Ministro - lavoreremo di concerto con
il Ministero dell'istruzione e del merito e
con il Ministero dell’'universita e della ricer-
ca per saldare il rapporto tra scuola e lavoro
e per favorire l'incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro.

E proprio il Sottosegretario al Ministero
dell’lstruzione e del merito Paola Frassi-
netti ha confermato la volonta del Governo
di puntare sulla qualificazione delle com-
petenze affinché i giovani possano trovare
un‘occupazione adeguata e le imprese pos-
sano reperire la necessaria manodopera
qualificata. Il liceo del made in Italy annun-
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ciato dal Governo serve proprio a colmare
la distanza tra scuola e imprese, attraverso
una formazione finalizzata a valorizzare e a
rendere attrattive le attivita dell'artigianato
che rappresentano una componente fon-
damentale della filiera made in Italy.
La ‘fotografia’ dei giovani e dell'ambiente
che li circonda e stata scattata da Enrico
Quintavalle, responsabile dell'Ufficio studi
di Confartigianato, il quale insieme a Licia
Redolfi, Ricercatrice dell’'Osservatorio MPI
Confartigianato Lombardia, ha presenta-
to il rapporto ‘Traiettorie verso il prossimo
futuro’ che contiene I'Indice dei territori
youth-friendly per impresa e lavoro. Ne
emerge che é la Lombardia la regione che
offre ai giovani le condizioni migliori per la-
vorare e per fare impresa. Seguono poco di-
stanti Piemonte, Veneto, Emilia Romagna e
Trentino Alto Adige.'Maglia nera; invece, al
Molise, insieme a Sardegna, Calabria, Sicilia
e Basilicata. Questa‘ltalia a diverse velocita’
per 'ambiente che circonda i giovani da un
lato favorisce l'attivita di 522.086 aziende
guidate da under 35, dall'altro & all'origi-
ne di un nostro record negativo in Europa.
Secondo il rapporto di Confartigianato,
infatti, nel 2022 siamo stati il Paese con il
piu alto numero di giovani tra 25 e 34 anni
che non si offrono sul mercato del lavoro:
ben 1.568.000, con un tasso di inattivita del
25,4%, rispetto al 15% della media europea.
E i nuovi orizzonti dell'artigianato sono quelli
dei giovani che propongono le loro creazioni
su piattaforme social. La Convention é stata
infatti I'occasione
per presentare
la partnership tra
Confartigiana-
to e TikTok la
piattaforma per
offrire agli arti-
giani italiani nuo-
vi strumenti di
comunicazione
digitale, capaci
di potenziare la
visibilita e [lat-
trattivita dei tanti
mestieri che, con
le loro creazioni
e i loro prodotti,
sono il biglietto
da visita dell'ec-
cellenza italiana
nel mondo.
Ufficio Stampa
Confartigianato
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Iniziativa della Fondazione Antonio Laforgia

Un’aiuola didattica per I'alberghiero
di Ceglie del Campo

Inaugurata a Ceglie del Campo, negli spa-
zi esterni dell’lstituto “Piero Calamandrei’,
un‘aiuola didattica con erbe aromatiche
e piante officinali per uso in cucina degli
alunni del ramo “Alberghiero”.

L'aiuola sara anche motivo di studio e di
analisi della vasta vegetazione che sponta-
neamente cresce nella nostra terra e di cui
molti esemplari non sono ancora noti.

Si chiamano scientificamente Alimurgiche
le tante piante in grado di alimentare l'uo-
mo o di provvedere anche molteplici tera-
pie cosi come avveniva in passato soprat-
tutto durante i frequenti periodi di carestia.
Intervenuti alla cerimonia inaugurale: I'as-
sessora comunale Paola Romano, il presi-
dente di Confartigianato Francesco Sgher-
za con il dirigente prov.le Franco Bastiani,
la presidente del 4° Municipio Grazia Al-
bergo con il vice presidente Giuseppe Bal-
zano, il presidente dell’associazione “Kailia”
Giuseppe Laricchia, Mario Laforgia per
la famiglia dello scomparso on. Antonio al
quale é stata intitolata I'aiuola.

Parole di augurio sono state espresse dal-
le autorita intervenute ad alunni e docenti
nonché al preside prof. Carlo De Nitti con

-
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la cui guida I'lstituto “Calamandrei” sta con-
quistando posizioni di eccellenza nel pano-
rama delle scuole di Bari.

L'aiuola e stata realizzata con la sponso-
rizzazione della Fondazione ETS Antonio

LT

-

Laforgia, con la collaborazione dell'asso-
ciazione culturale “Kailia” e con la presta-
zione tecnica della C.I.R.P. di Michele Don-
vito e dell'azienda florovivaista Antonio

Lavermicocca.
F.B.

BARI - Incontro con i presidenti dei Centri Comunali UPSA

Una consulta dei presidenti per il
rilancio del territorio e dell’economia

Presidenti delle associazioni territoriali riu-
niti per pensare nuovi percorsi delle asso-
ciazioni nel quadro delle diverse attivita che
il Paese deve attuare per la ripresa econo-
mica.

Il presidente provinciale Francesco Sgher-
za ha tracciato le linee programmatiche
sulle quali basare I'impegno da svolgere
nel prossimo futuro, soprattutto a seguito
di una riformulazione delle strutture com-
prensoriali che restano lo zoccolo duro
dell'Organizzazione.

Al centro dell’attenzione un potenziamento
delle categorie a cui dovranno essere desti-
nati sostegni adeguati per una loro piu or-
ganica opera nell'ambito dell'intero settore.
Ogni presidente ha espresso proprie va-
lutazioni sulla sinergia che dovra essere
intensificata fra realta di base e organi pro-
vinciali: lo sviluppo e il successo delle inizia-

tive saranno l'esito di un lavoro di rete in cui
troveranno coinvolgimento anche le am-
ministrazioni civiche nonché enti ed uffici,
principalmente quelli della Regione Puglia,
in rapporto istituzionale con il sistema delle

imprese. In fase di riorganizzazione i gruppi
dei “Giovani imprenditori”, di “Donne Impre-
sa”e dell’Anap.

La Consulta si riunira periodicamente per
monitorare situazioni e risultati.
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BARI

Il restauro, magia e benefici di un’arte

Gruppo di relatori del convegno

Ceera da aspettarselo il grande successo
conseguito dall'evento nel pad. Confartigia-
nato della Fiera del Levante: relatori, imma-
gini, pubblico qualificato e ... anche crediti
formativi (sempre utili) per gli iscritti all'Or-
dine degli Architetti.

Insomma: un mix formidabile per trattare
di “Restauro’, delle capacita di maestri, veri
e propri artisti, di restituire vigore, luce,
contorni a cid che subisce i danni arrecati
dallincuria e dal trascorrere del tempo.

Il Convegno, preordinato, preparato e pun-
tualizzato in ogni sua parte, proposto dalla
prof.ssa Elisabetta Sgherza, storica dell’ar-
te, e dagli architetti Davide De Leo e Fran-
cesco Marzulli, titolari di “Studioidéam” par-
ticolarmente versato nel recupero dei beni
storici e architettonici, si & rivelato occasio-
ne di interessante studio e di promettente
base di decollo di altre iniziative similari.

Fra i promotori: le varie componenti della
presenza di Lions Club della nostra terra
e della citta metropolitana di Bari; la Fon-
dazione ETS Antonio Laforgia; la SIPBC,
Societa italiana per la protezione dei beni
culturali; la Basilica pontificia di san Nico-
la; I'lnner Wheel Italia - Bari Alto; I'Ordine
degli architetti, pianificatori, paesaggisti e
conservatori della Provincia di Bari.

Dopo la presentazione del convegno da
parte di Franco Bastiani, dirigente provin-
ciale di Confartigianato, la ricca sequenza
dei lavori introdotti e moderati da Sante At-
tolini, cerimoniere distrettuale Lions Club,
Distretto 108 AB - Puglia, a cui hanno parte-
cipato: Roberto Mastromattei e Concetta
De Flammineis rispettivamente governa-
tore Lions Club, Distretto 108AB - Puglia e
presidente Lions Club, Distretto 108AB Bari
San Nicola; Ines Pierucci, assessora alle
culture, marketing territoriale e turismo del
Comune di Bari; Cosimo Damiano Mastro-
nardi, presidente dell'Ordine degli Archi-
tetti; Angela Maria Quartulli, funzionario
della Soprintendenza Archeologica, Belle

senza tempo

Arti e Paesaggio per la citta metropolitana
di Bari; gli stessi promotori del convegno
Elisabetta Sgherza, Davide De Leo e Fran-
cesco Marzulli; padre Giovanni Distante; il
contrammiraglio Luigi Leotta; Francesco
Sgherza, presidente di Confartigianato; Lu-
igi Orlando, presidente Confartigianato di
Rutigliano, restauratore edile; Rosanna Vir-
ginia Guglielmo, restauratrice; Michelan-
gelo Randolfi, presidente Confartigianato
di Corato, restauratore del legno.

Dalle relazioni, oltre alla necessita di in-
tervenire per la salvaguardia di opere di
inestimabile valore, & emerso che il patri-
monio culturale del nostro Paese, il primo
nel mondo, vanta circa 5mila siti fra musei,
istituti, aree e parchi archeologici i cui visi-
tatori hanno consentito e consentono im-

mancabilmente entrate significative per la
formazione del PIL.
Il restauro, quindi, si pone come elemento
determinante per la tenuta di quei beni ri-
cercati, studiati e ammirati da turisti prove-
nienti dall’'estero.
Nelle attivita di restauro operano circa 430
mila imprese specializzate di cui 8 su 10
sono artigiane, in grado di effettuare “ripa-
razioni” e “recupero” su ogni genere di ma-
nufatto o di opera.
Vulnus della situazione resta la carenza
dei fondi e dei finanziamenti pubblici, in
crescente calo, che impediscono anche di
allestire corsi di qualificazione capaci di as-
sicurare continuita al non elevato numero di
maestri restauratori.
Occorre tutta una preparazione, sul piano
materiale e su quello scientifico, per esegui-
re interventi su quanto la storia ci ha traman-
dato e che costituisce una eredita da preser-
vare e da custodire per le future generazioni.
Molto eloquenti le slide illustrate dalla prof.
ssa Elisabetta Sgherza sulle fasi di restauro
del “Cenacolo” di Leonardo, realizzato (fine
1400) nel refettorio del convento adiacente
al santuario di Santa Maria delle Grazie, a Mi-
lano: una rianimazione di colori e diimmagi-
ni per conservare al meglio un affresco fra i
pil famosi e preziosi per I'umanita.

F. Bastiani

la scomparsa di Silvio Berlusconi.

nel contribuire allo sviluppo del Paese”.

Confartigianato esprime il cordoglio degli artigiani e dei piccoli imprenditori per

“Il Presidente Berlusconi - sottolinea il Presidente di Confartigianato Marco Granelli - &
stato un protagonista del nostro tempo, profondo conoscitore del mondo produttivo
e tenace difensore dei valori dell'impresa che ha saputo valorizzare con impegno e
dedizione nei suoi incarichi istituzionali. Con la sua esperienza di imprenditore, ha por-
tato nella politica economica una nuova attenzione alle aspettative di cambiamento e di
innovazione espresse da tutti gliimprenditori italiani, riconoscendo loro il ruolo e i meriti
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SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PER QUA

Una spinta alla crescita tra servizi e rapp

Un seminario di aggiornamento per quadri di-
rigenti tutto all'insegna del nuovo e della valo-
rizzazione della persona: persona intesa come
risorsa umana di primo piano, necessaria per
dare spinte al sistema e per raccogliere consen-
si, quando per consensi si intendono adesioni.

E che le adesioni occorrano, e che si auspicano
numerose, lo dice la logica delle cose: in demo-
crazia e nelle relazioni sindacali i numeri conta-
no e, se si & in tanti, si gode di maggiore potere
contrattuale.

Confartigianato ¢ impegnata ad escogitare
mezzi che rafforzino il suo ruolo di sigla fra le

Angela Pacifico, responsabile ufficio categorie.

piu rappresentative della nostra terra, forte di
una storia passata scritta con coraggio, ma so-
prattutto con fede, quella fede che, da sola, puo
smuovere le montagne.

Oggi le montagne sono costituite da proble-
mi che si aggravano o che crescono dinanzi a
movimenti e sommovimenti sociali, fenomeni
finanziari che riguardano il pianeta, crisi am-
bientali che spiazzano e piegano intere nazioni.
Le categorie produttive restano immancabil-
mente le carte di credito per offrire benessere e
per confermare stabilita alle future generazioni.
Di qui gli appelli rivolti dal direttore provinciale
Mario Laforgia, introducendo i lavori.

“La nostra Associazione - ha affermato - & pre-
sente sul territorio da 65 anni e, nel tempo,
ha saputo interpretare le esigenze delle PMI
portando la loro voce nelle sedi istituzionali .
Cio ha richiesto una preparazione di uffici e di
strutture capaci di stare al passo con l'evoluzio-
ne e attualmente con quanto richiedono le tec-
nologie avanzate e, in particolare, la digitalizza-
zione, oltre che le ormai incontenibili forme di
intelligenza artificiale".

“Giova, allora, ascoltare la base associativa, con-
dividerne le istanze, raccogliere anche critiche
che, se costruttive, insegnano sempre”.
Confartigianato € un sistema collaudato e rico-
nosciuto dagli iscritti, un sistema con principi
comuni, obiettivi comuni da raggiungere tra-
mite accordi su strategie e metodi da ricercare
e da attuare di volta in volta, in adesione alle
mutate necessita; indispensabili la collabora-
zione e la comunicazione.

Imprescindibile da ogni successo il percorso

di assistenza alle imprese tra servizi e rappre-
sentanza di Confartigianato, come riferito da
Angela Pacifico, vicedirettrice provinciale, nel
suo specifico incarico di responsabile della rete
delle categorie.

Detto percorso prende avvio dalla pianificazio-
ne di una nuova impresa con business plan e
ricerca di risorse; quindi, gli adempimenti am-
ministrativi, fiscali e previdenziali, rapporti con
fornitori, con clienti nell'ottica di un adeguato
piano di marketing.

Prevista e attesa la naturale espansione, favo-
rita da nuovi prodotti, nuovi mercati, nuovi
investimenti, pur nelle possibili difficolta che
possono capitare ad un‘azienda: mancanza di
liquidita, insorgenza di altre norme, carenza di
personale, sospensione di dipendenti, tappe
naturali nel complesso itinerario dellimpresa
sino a quel ricambio generazionale che costitu-
isce il passaggio di consegne prima della quie-
scenza di titolari e di dipendenti.

Non sono mancati approfondimenti di cio che
costituisce I'articolato bagaglio dei servizi che
Confartigianato mette a disposizione degli
iscritti, servizi che abbracciano I'azienda nelle
sue svariate esigenze: dal diritto del lavoro alla
previdenza sociale, dal patronato all'assistenza
fiscale.

Per la disponibilita e la preparazione del perso-
nale, le imprese hanno validi motivi di preferire
Confartigianato, di rivolgersi a Confartigianato
e alle sue strutture operative seminate sul ter-
ritorio.

Gli uffici sono in grado di rispondere alle do-
mande del pubblico anche per questioni lega-
te alla”successione”: consulenza, elaborazione e
trasmissione delle dichiarazioni e relativi adem-
pimenti, compresa la voltura degli immobili; in
aggiunta, visure catastali presso I'Agenzia delle
Entrate, elaborazione modelli ISEE e modelli
RED e INVCIV.

Di grande interesse lelaborazione e la tra-
smissione dellopzione per la cessione/sconto
bonus edilizi per ipotesi residuali e remissione
in bonis; da ricordare gli sforzi in atto, a livello
nazionale, per“liberare”i cosiddetti crediti inca-
gliati, stipulando appositi accordi con gliistituti
bancari.

Competenza, credibilita, empatia, pertanto,
sono punti fondamentali per soddisfare i bi-

Y/

|
Marco Natillo, responsabile Settore Energia.

Da sin.: Pasqualino Intigni, Francesco Sgherza,
Gaetano Macario, Marici Levi, Mario Laforgia.

sogni di un‘azienda perché sia qualificata, con
titolare e dipendenti di spessore elevato.

Di qui, corsi abilitanti, formazione obbligatoria
con fondi interprofessionali, aggiornamento a
valere su voucher EBAP, specializzazione degli
addetti alla manipolazione (ex libretti sanitari).
Per la “Sicurezza”: checkup aziendale, docu-

Giovanni Dalonzo, resp. Assistenza Contrattuale.

mento di valutazione dei rischi, formazione
gratuita per gli associati, protocollo sanitario,
redazione POS, valutazione dello stress da la-
voro, verifica di messa a terra; iscrizione all'albo
dei gestori ambientali.

Ma Confartigianato sta occupando da tempo
crescenti spazi nel campo delle energie che,
secondo Marco Natillo, funzionario preposto
alla materia, sono ineludibili nella gestione e
nell'espansione dimensionale di una impresa.
Natillo, che siede nel C.d.A. del Caem, il Consor-
zio creato a suo tempo dalla Confederazione
per un'equa e vantaggiosa distribuzione fra le
imprese associate di luce e gas nel cosiddetto
mercato libero, ha ricordato che lo Sportello
Energia si occupa di confronto delle condizioni
di fornitura con analisi delle bollette per azien-
de e famiglie, di verifica della disciplina fiscale
applicata, di credito di imposta e di assistenza
legale in controversie con operatori di concilia-
zione.

Novita di assoluto rilievo, la copertura gratuita
con polizza assicurativa cumulativa contro in-
fortuni.

Detta polizza assicura il titolare dellimpresa o
il suo legale rappresentante iscritti a Confarti-
gianato e agisce in un ambito di copertura che
prevede garanzie in casi di morte per infortu-
nio, invalidita permanente da infortunio, inden-
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DRI DIRIGENTI - Pad. Confartigianato F.d.L.

resentanza, le persone creano il sistema

Erasmo Lassandro, direttore Artigianfidi Puglia.

nita giornaliera da ricovero, infermita giornalie-
ra da gesso.

Sul credito ha riferito Erasmo Lassandro, diret-
tore di Artigianfidi Puglia, ribadendo la validita
delle deliberazioni poste in essere dagli am-
ministratori del Consorzio per corrispondere
alle accresciute esigenze delle imprese a cui,
in diversi modi, contribuisce la stessa Regione
Puglia con misure significative per I'acquisto di
suoli, macchinari, impianti e attrezzature.

In arrivo altre formule di sostegno regiona-
le sempre destinato al rilancio del sistema
produttivo locale, secondo le finalita della
programmazione 2021-2027, comprese una
nuova versione del Tit. Il e l'istituzione del CUP,
Codice Unico di Progetto, che dovra contrad-
distinguere ogni richiesta alla Regione e che
dovra essere indicato obbligatoriamente nei
vari rapporti aziendali, bancari, amministrativi
e fiscali.

Il CUP consentira di monitorare il vasto e com-
posito campo delle agevolazioni a favore del
tessuto produttivo per meglio conoscerne pe-
culiarita e operativita.

Previste agevolazioni congrue per medie, mi-
cro e piccole imprese alle quali Artigianfidi si
affianca con una completa agenda di interven-
ti di assistenza e di consulenza soprattutto nei
rapporti con il sistema bancario.

In sintesi, & stato opportunamente rammen-
tato che Artigianfidi Puglia supporta i propri
soci nella pianificazione delle forme di finan-
ziamento piu consone agli specifici casi, con
predisposizione di garanzie, di liquidita, di in-
vestimenti, di consolidamento di passivita.
Assicurata ogni puntuale assistenza nella pre-
disposizione e nella rendicontazione dei pro-
grammi di investimento.

Ma I'attivita di un‘associazione sindacale puo e

Rossella Detoma, resp. CAAF e Ufficio Fiscale

Elisa Cotrone, respons. ufficio Affari Generali.

deve anche preoccuparsi di sostenere gliiscritti
nella veicolazione ovvero nella internaziona-
lizzazione dei loro prodotti e nellimmagine
aziendale che oggi corre sul web.

Un segmento apposito di operatori & impegna-
to nell'assistenza per partecipazione a fiere, per
allestimento di mostre ed eventi, per laboratori
e attivita dimostrative, per didattica esperien-
ziale in dialogo con istituzioni scolastiche, per
la valorizzazione di attivita storiche in grado di
segnalare su scala mondiale capacita e creativi-
ta dei maestri della Puglia.

Rino Piscopiello, responsabile sede di Brindisi.

Il messaggio finale dei lavori: determinare svi-
luppo con i servizi alle imprese, quei servizi
che vengono trasmessi dal personale facen-
do squadra e interagendo al loro interno con
rispetto di ruoli e di competenze individuali.
Opportuna e oltremodo efficace la sequenza
di foto, con riferimenti diretti di ciascuno dei
collaboratori, inclusa nella cartellina-dossier
consegnata ai partecipanti.

Essere squadra significa esprimere segnali
straordinari che sono fiduciosa certezza di suc-
cesso, come sintetizzato nel suo apprezzato in-
tervento dal prof. Gaetano Macario, docente
di International marketing presso I'Universita
degli Studi di Bari.

Riuscire a lavorare in gruppo non ¢ affatto sem-
plice e il prof. Macario ha chiaramente riferito
che per un team portatore di effetti positivi
bisogna sapere cooperare, dando spazio a tutti
ma, nello stesso tempo, sostenendo le proprie
idee in un confronto civile e dialettico finalizza-
to all'esito migliore.

Non massificazione di idee intorno al leader ma
varieta e vivacita di proposte che esprimano la
volonta unanime di riuscire, di acquisire con-
sensi e risultati voluti, di confermarsi vincenti.

“Confartigianato - ha detto il prof. Macario - ha
contribuito e continua a contribuire alla pro-
mozione del valore del territorio delle imprese,
del loro saper fare sul territorio”.

“E fondamentale - ha continuato - partire dal-
le radici della storia della grande squadra di
Confartigianato e dei territori in cui operano
le imprese associate per valorizzarle e per sup-
portarle nella crescita e nello sviluppo, nella
competitivita nazionale ed internazionale’”.
Con la proiezione di alcune slide, il prof. Maca-
rio ha definito concetti-chiave per fare ed esse-
re squadra: condivisione, coesione, solidarieta
e mettere il cuore oltre, cioé non porsi limiti;
questa la ricetta per costruire pazientemente il
lavoro di squadra perché squadra non si nasce
ma si diventa.

E non va dimenticato che si vince insieme:
winwin!

Prima del saluto della vicepresidente provin-
ciale Marici Levi (“mi sono sempre avvalsa dei
preziosi servizi e delle provvidenze di Confartigia-
nato”), intervenuta con l'altro vicepresidente
provinciale Pasqualino Intini, una breve pre-
sentazione dell'accordo stipulato dalla Con-
federazione con Aura, ceo Andrea Ragusa,
partnership Vodafone, per favorire le imprese
nei processi di innovazione tecnologica.

“Non c'¢ solo da essere soddisfatti — ha dichia-
rato il presidente Francesco Sgherza a conclu-
sione del seminario - ma da essere ulteriormen-
te stimolati a migliorare e a rendersi sempre piu

Gianvito Speranza, resp. patronato INAPA.

propositivi. Siamo in una fase storica che non
consente tregua e distrazioni. Solo con la con-
centrazione, lo studio e la verifica sistematica
della fattibilita delle iniziative potra essere pos-
sibile conferire maggiori crediti ad un‘associa-
zione - la nostra - impegnata da lungo tempo
nell'aggregazione e nell'assistenza delle impre-
se che si prodigano per lo sviluppo economico
e per la crescita del Paese”.
“Per i nostri successi - ha concluso - gratitudi-
ne sincera e sincero apprezzamento vadano al
personale, ad ognuno dei dipendenti, a tutti in-
sieme che costituiscono brillante squadra per-
fettamente in grado di dare pieno contenuto
all'azione di Confartigianato”.

F. Bastiani
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TARI - Detassazione dei rifiuti

Istruzioni per le imprese

LaTARI € composta da:

« quota fissa: determinata in relazione alle componenti essenziali del
costo del servizio di gestione dei rifiuti, riferite agli investimenti per
le opere e agli ammortamenti;

- quota variabile: rapportata alle quantita di rifiuti conferiti al servizio
fornito e all'entita dei costi di gestione.

ESCLUSIONE DALLA TARI PER LE AREE PRODUTTIVE

DIRIFIUTI SPECIALI

« non sono assoggettate a TARI le superfici ove si formano, in via
continuativa e prevalente, rifiuti speciali, al cui smaltimento sono
tenuti a provvedere a proprie spese i relativi produttori, a condizio-
ne che ne dimostrino I'avvenuto trattamento in conformita alla nor-
mativa vigente;

« i Comuni nei propri regolamenti prevedono che nella determinazio-
ne della superficie assoggettabile alla tassa non si tenga conto di
quella parte di essa ove si formano, in via continuativa e prevalente,
rifiuti speciali non assimilati agli urbani o pericolosi, al cui smalti-
mento sono tenuti a provvedere a proprie spese i relativi produtto-
ri, a condizione che gli stessi dimostrino I'avvenuto trattamento in
conformita alla normativa vigente.

Ne discende I'esclusione totale dalla tassazione delle superfici
dove avvengono le lavorazioni industriali e artigianali, nonché
le altre attivita sempre produttive di rifiuti speciali ex art. 184,
co. 3, TUA comprese quelle relative ai magazzini di materie pri-
me, semilavorati e merci, in quanto producono soltanto rifiuti
speciali; sarebbero pertanto tassabili solo i locali adibiti ad uf-
fici, spogliatoi, mense ecc. che invece producono rifiuti urbani
(carta, plastica, vetro ecc.); per ottenere questa riduzione le im-
prese devono comunicare ai Comuni le nuove metrature speci-
ficando I'uso a cui sono adibite.

Si precisa che non esiste un documento specifico per dimostrare la sussi-
stenza delle condizioni di non tassabilita. Occorrerarifarsi al Regolamen-
to comunale, al quale spetta di definire la specifica documentazione che
sirichiede al contribuente.

RIDUZIONE DELLA TARI PER IL CONFERIMENTO DA PARTE
DELLE IMPRESE DI RIFIUTI ASSIMILABILI AGLI URBANI
AL DI FUORI DEL SERVIZIO PUBBLICO

Il Comune ¢ tenuto a riconoscere una riduzione della quota variabi-
le, proporzionale alle quantita di rifiuti speciali assimilati agli urbani
che il produttore dimostri di aver avviato al riciclo

Da questo deriva la possibilita di sganciarsi completamente dal
servizio pubblico, conferendo anche i rifiuti urbani ad un sog-
getto autorizzato che provvede ad inviare i rifiuti al recupero,
rilasciando apposita attestazione; in questo caso, sulle superfici
che producono rifiuti urbani (uffici, mense, spogliatoi ecc.), &
dovuta solo la parte fissa della tariffa; per potere esercitare que-
sta scelta occorre inviare la seguente documentazione:

- entro il 30 giugno di ogni anno, comunicazione ex art. 238,
co. 10, TUA della scelta di avviare a recupero i propri rifiuti
urbani tramite loro conferimento ad un operatore privato per
un periodo non inferiore a due anni;

- entro il 31 gennaio di ciascun anno (o il diverso termine piu
ampio previsto dai regolamenti comunali) idonea documen-
tazione attestante la quantita di rifiuti effettivamente av-
viata a recupero nell'anno solare precedente.

In tal caso lIimpresa avra diritto ad una riduzione della quota
variabile proporzionale al quantitativo di rifiuti urbani che ha
dimostrato di aver avviato a recupero.

AP

EMILIA ROMAGNA
Solidarieta di Confartigianato
con le imprese alluvionate

Le alluvioni in Emilia-Romagna hanno procurato
danni ingentissimi a citta, famiglie e fabbriche.
Drammatica la situazione e comprensibile lo

Una foto emblematica della ripresa delle attivita dopo le alluvioni.

sconforto di quanti hanno dovuto constatare la
perdita di beni, di attrezzature, di opifici, di case
per le inondazioni che hanno anche causato

dellintero Paese e sollecita altresi la mobilitazio-
ne delle varie sigle sindacali per portare sostegno
alle popolazioni della regione sinistrata.

vittime umane. Il siste- Per le PMI, tanto duramente colpite, Confarti-

ma delle imprese, di
qualsiasi  dimensione,
dopo lafase acuta della
sciagura ha iniziato a
reagire per ripristina-
re una dimensione di
quasi normalita un po’
ovunque, fra sacrifici,
difficolta materiali e
morali, senso di ab-
bandono presto fugato
dalla ferma volonta di
non fermarsi e di pen-
sare alla ripresa.

Pronta la solidarieta

gianato ha provveduto ad una serie di iniziative
estese al coinvolgimento delle varie associazioni
territoriali.

Urap (Unione regionale dell'artigianato pugliese)
e Upsa (Bari e Brindisi) hanno aderito con gran-
de slancio e con concreti mezzi manifestando
quella solidarieta che ¢ fra le componenti fonda-
mentali delle loro azioni e della loro presenza sul
territorio”ll nostro gesto - ha commentato il pre-
sidente Francesco Sgherza - ha voluto esprime-
re la convinta testimonianza dell'impegno dovu-
to a favore di colleghi che sapranno recuperare
con coraggio quanto perso, tornando ad operare
e a produrre per le loro aziende, per le proprie fa-
miglie, per le comunita di appartenenza”.
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Il marketing locale: sfruttare il territorio
con messaggi personalizzati in un raggio

Oggi voglio parlarti dell'importanza del
marketing locale per aumentare gli affari
della tua attivita. Il marketing locale, infatti,
si concentra sull'utilizzo di strategie di mar-
keting specifiche per raggiungere il pubbli-
co locale, ovvero quelle persone che vivono
o lavorano nella zona in cui si trova la vostra
attivita.Ma come sfruttare al meglio il mar-
keting locale per aumentare gli affari della
vostra attivita? Ecco alcuni consigli pratici:
- Conosci il tuo pubblico: prima di creare
una strategia di marketing locale efficace,
& fondamentale conoscere il tuo pubblico
locale. Chi sono i tuoi clienti? Quali sono i
loro interessi? Quali sono le loro esigenze
e preferenze? Rispondere a queste do-
mande ti aiutera a creare una strategia di
marketing mirata, in grado diraggiungere
il pubblico giusto.

Partecipa agli eventi locali: partecipare a
fiere, manifestazioni e attivita di benefi-
cenza, & un ottimo modo per far conosce-
re la tua attivita alla comunita locale. Puoi
allestire uno stand, distribuire volantini e
materiali promozionali, e interagire con
i partecipanti, cercando di capire le loro
esigenze e di offrire loro prodotti e servizi
in linea con le loro preferenze.

Utilizza i social media: i social sono uno
strumento prezioso per il marketing loca-
le, in quanto consentono di raggiungere
un pubblico ampio e variegato con un
costo relativamente basso. Puoi creare
una pagina aziendale sui principali social
network, come Facebook, Instagram e
Twitter, e utilizzarla per promuovere la tua
attivita, pubblicare offerte e promozioni,

e DIGITAL
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di azione ridotto

e interagire con i vostri clienti.

- Offri promozioni locali: offrire sconti local-
mente & un ottimo modo per attirare nuo-
vi clienti nella vostra attivita. Ad esempio,
puoi offrire uno sconto ai residenti del

Toull

CENESIZ

quartiere o ai dipendenti delle aziende
locali, o creare pacchetti promozionali
in collaborazione con altre attivita della
zona.

- Utilizza la pubblicita locale: la pubblici-
ta locale € un'opzione da considerare se
desideri aumentare la visibilita della tua
attivita nella zona. Puoi utilizzare la pub-
blicita sui mezzi di comunicazione locali,
come i giornali, le radio e i siti web locali,
o utilizzare le piattaforme di advertising
online per raggiungere il pubblico locale.

In conclusione, il marketing locale & un'ot-
tima strategia per aumentare gli affari della
tua attivita, offrendoti la possibilita di rag-
giungere un pubblico mirato e di creare
una relazione duratura con la comunita
locale.

Se hai bisogno di aiuto o di maggiori infor-

mazioni su come sviluppare la tua strategia

di marketing digitale, non esitare a contat-

tare i nostri esperti. Saremo felici di fornirti

supporto e consigli per raggiungere i tuoi
obiettivi digitali.

Buona innovazione,

Antonio Perfido
CMO & Head of Education - The Digital Box
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Di-Isocianati,
Regolamento 2020/1149.
Gli obblighi per le
imprese

Con il Regolamento (UE) 2020/1149 (GU L
252/24 del 4 agosto 2020) sono imposte le
condizioni (restrizioni) per I'immissione sul
mercato e l'uso di diisocianati o sostanze con-
tenenti diisocianati con concentrazioni mag-
giori di 0,1 % in peso.
| diisocianati sono composti chimici caratte-
rizzati da un certo grado di tossicita. Gli effetti
sull'organismo umano sono dovuti in primo
luogo all'interazione con le mucose, verso cui
presentano azione irritante. La sensibilizza-
zione delle vie respiratorie, dovuta all'espo-
sizione ai diisocianati per via cutanea e per
inalazione, pud determinare l'insorgenza di
malattia professionale.
Tali composti sono utilizzati, come compo-
nenti chimici di base per produrre polimeri
in una vasta gamma di settori e applicazioni
(schiume poliuretaniche, elastomeri termo-
plastici, elastan, sigillanti, vernici poliuretani-
che, ecc.). Data la loro ampia diffusione sono
interessati, tra gli altri, i settori dell'autroripa-
razione, dell'edilizia, dellimpiantistica e dei
serramenti, etc.

Per quanto attiene in praticolare all'uso dal 24

agosto 2023, i diisocianati (oltre i livelli di con-
centrazione consentiti) non possono essere
usati a meno che:

- la concentrazione di diisocianati, conside-
rati singolarmente e in combinazione, sia
inferiore allo 0,1% di peso, o

- il datore di lavoro o il lavoratore autonomo
garantisca che gli utilizzatori industriali o
professionali abbiano completato con esito
positivo una formazione sull’'uso sicuro dei
diisocianati prima di utilizzare le sostanze o
le miscele.

Per informazioni e per partecipare alle attivi-

ta formative organizzate da Confartigianato

gratuitamente per i propri associati, vi invi-

tiamo a contattarci ai recapiti 0805959446

(M.Natillo).

Soccorso stradale: un
webinar sul progetto
di regolamentazione
dell’attivita

I 3 luglio 2023, dalle ore 15 alle ore 17, Con-
fartigianato organizza un webinar informati-
vo dedicato all'approfondimento dei passag-
gi riferiti all'art. 2 della bozza di D.M., e suo
Regolamento, sulla “disciplina dell'attivita del
Soccorso Stradale Professionale” - definizioni.
In particolare, saranno trattati i sequenti temi:

Brevi dalle Categorie

- Definizione di soccorso, assistenza automo-
bilistica e stradale - distinzione fra i servizi.

- Perché il soccorritore stradale professionale
deve essere un autoriparatore.

Gli Imprenditori Soccorritori Stradali Associati

a Confartigianato possono partecipare previa

iscrizione online. Per maggiori informazioni

sulle procedure d'iscrizione, vi invitiamo a

contattare il nostro Ufficio Categorie.

Premio Eccellenza Duale
2023

Sono aperte le candidature per le microim-
prese (imprese sino a 9 dipendenti) che ab-
biano realizzato progetti di formazione duale
(apprendistato duale di 1° e 3° livello), alter-
nanza scuola lavoro e stage. Liniziativa ha
I'obiettivo di valorizzare tali realta e progetti
virtuosi e, allo stesso tempo, mira a creare
consapevolezza e a promuovere la “cultura
duale” in Italia. | progetti candidati devono
essere in corso di attuazione (dal 29 mag-
gio - al 11 settembre 2023), oppure essersi
conclusi da non piu di 12 mesi dalla data di
pubblicazione del bando. Il concorso, patro-
cinato da Confartigianato, & coordinato da
Camera di Commercio Italo-Germanica con il
supporto del Ministero dell'lstruzione e della

Ricerca tedesco e del German Office for Inter-
national Cooperation in Vocational Education
and Training (GOVET). Le candidature inviate
entro lunedi 11 settembre 2023 utilizzando
apposito format che potrete richiedere ai no-
stri uffici (formazione@confartigianatobari.it)
| progetti vincitori saranno premiati nel corso
di una Cerimonia di premiazione prevista a
Roma ad inizio dicembre 2023.

Arredo: Confartigianato
con ICE a B.D. New York

ICE-Agenzia in collaborazione con Confarti-
gianato, organizza la partecipazione colletti-
va di imprese italiane del settore arredamen-
to e contract alla fiera Boutique Design New
York (BDNY), che si terra a New York, presso il
Javits Center, dal 12 al 13 novembre 2023. La
manifestazione é dedicata alla promozione
dei prodotti di design per hotel, ristoranti, spa
e casind. Boutique Design New York (BDNY)
rappresenta un appuntamento da non per-
dere per i professionisti del settore dell'ho-
spitality e del contract. E' prevista una quota
di partecipazione. Per maggiori informazioni
& possibile contattare Ufficio Categorie ai n.
0805959446 - 434.

M. Natillo

Costruzioni e Servizi
Al via la rete di consorzi
4CNetWork

Costituita a Roma da Confartigianato per i
settori costruzioni e servizi

E stata costituita qualche giorno fa a Roma
4CNetWork, la prima rete nazionale di con-
sorzi di Confartigianato appartenenti al set-
tore delle costruzioni e dei servizi. Cinque i
consorzi fondatori che coinvolgono comples-
sivamente oltre 360 imprese nei comparti
dell'edilizia e dei servizi aggiuntivi e di sup-
porto che vanno dall'impiantistica alle pulizie
alla manutenzione.

Obiettivo della rete & la realizzazione e razio-
nalizzazione di economie di scala per raffor-
zare la competitivita delle piccole e medie
imprese del settore edile e, in futuro, riuscire
a partecipare a gare d'appalto di maggior
peso, sia pubbliche che private. Esperienze,
competenze, informazioni, prestazioni di
natura commerciale operativa e amministra-
tiva, se messe in comune, possono portare a
economie di scala a beneficio del singolo e al
contempo a una moltiplicazione della profes-

‘ b *E:
R -

sionalita sotto molti aspetti e sempre piu ri-
chiesta dalla committenza pubblica e privata.
La confederazione, attraverso questa inizia-
tiva, intende ampliare la platea associativa,
cercando di raggiungere nuove imprese per
rinforzare il tessuto lavorativo.

A.Pacifico
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LUGLIO 2023

AGOSTO 2023

LUNEDI 17 LUGLIO
IVA

- Contribuenti mensili versamento
dellimposta relativa al mese pre- :

cedente;
INPS

- Versamento dei contributi relati- :

vi al mese precedente;
ENTE BILATERALE

-Versamento del contributo EBNA;

IMPOSTE DIRETTE

- Ritenute d’acconto operate sul :
lavoro autonomo e sulle provvi- :

gioni del mese precedente;

- Ritenute alla fonte operate sul :
lavoro dipendente nel mese pre- :

cedente;

MARTEDI 25 LUGLIO

IVA OPERAZIONI INTRACOMUNI-

TARIE

- Presentazione degli elenchi In-

trastat per il mese di giugno e Il
trimestre 2023

LUNEDI 31 LUGLIO

CASSA EDILE

- Ultimo giorno utile per pagare i
contributi relativi al mese prece-
dente;

MOD.UNICO/IRAP 2023

- Versamenti relativi a tributi e
contributi IVS a saldo 2022 e pri-
mo acconto 2023 con lo 0,40%

(*) se l'importo dovuto per il primo tri-
mestre non supera 5.000 euro, il versa-
mento puo essere eseguito entro il 30
settembre.

(**) se l'importo dovuto complessiva-
mente per il primo e secondo trime-
stre non supera 5.000 euro, il versa-
mento puo essere eseguito entro il 30
novembre.

LUNEDI 21 AGOSTO

IVA

- Contribuenti mensili versamento
dellimposta relativa al mese pre-
cedente;

INPS

- Versamento dei contributi relati-
vi al mese precedente;

- Versamento della Il rata 2023 dei
contributi IVS;

IMPOSTE DIRETTE

- Ritenute d'acconto operate sul
lavoro autonomo e sulle provvi-
gioni del mese precedente;

- Ritenute alla fonte operate sul
lavoro dipendente nel mese pre-
cedente;

ENTE BILATERALE

- Versamento del contributo EBNA.

VENERDI 25 AGOSTO

IVA OPERAZIONI INTRACOMUNI-
TARIE

i - Presentazione degli elenchi Intra-

stat per il mese di luglio 2023.

| GIOVEDI31AGOSTO
i CASSAEDILE
- Ultimo giorno utile per pagare i

contributi relativi al mese prece-
dente;

Rossella De Toma

Scomparso
Sandro Ambrosi

E venuto a mancare all'eta di 71 anni, presidente in carica della
Camera di Commercio di Bari.

Esponente di rilievo nel comparto del Commercio, Ambrosi si &
rivelato sincero assertore delle attivita dei segmenti produttivi,
dialogando con le loro organizzazioni di rappresentanza e preor-
dinando strategie per lo sviluppo economico del territorio.
“L'artigiano — ebbe a dichiarare a proposito del nostro settore —
¢ il custode dell'identita giusta dei luoghi, il cui contributo alla
comunita va ben oltre la dimensione di impresa”.

Molteplici le iniziative di Confartigianato approvate da Ambrosi
e con lui realizzate soprattutto con il coinvolgimento dei giovani
a cui far conoscere i valori del lavoro autonomo.

Commosso il ricordo del presidente Francesco Sgherza sulla fi-
gura e l'operato dello scomparso Ambrosi definito “amico, am-
ministratore avveduto, vicino a tutte le imprese, interessato al
benessere delle nostre comunita”.

Al seminario dei dirigenti, svoltosi quasi concomitantemente alla
F.d.L., prima dei lavori un minuto di silenzio e di raccoglimento
voluto dallo stesso Sgherza: la quotidianita deve fermarsi, anche
se per pochissimo, dando spazio alla riflessione sui limiti della
vita umana.
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Anziani e pensionati risorse da

utilizzare

T W

Bari

Da sin.: Francesco Sgherza, Fabio Menicacci, Mario Laforgia.

Il segretario nazionale dellANAP Fabio Me-
nicacci & stato ospite del centro provinciale
ove ha incontrato il personale confrontandosi
soprattutto sulle problematiche di anziani e
pensionati.

Come evidenziato dal relatore, quanti sono in
quiescenza e quanti sono da considerare nel-
la fascia anagrafica over 70, costituiscono una
forza notevole che la societa e i poteri pubblici
devono considerare.

Si parla di un'ltalia sempre pit carente di gio-
vani ma non si comprende ancora come non
siano adottati provvedimenti organici per im-
piegare in ben determinate attivita anziani e
pensionati.

Menicacci ha reso noto che 'ANAP, sostenuta
da Confartigianato, si sta attivando perché si-
ano formulate e rese ufficiali convenzioni per
utilizzare coloro che vivono la c.d. terza eta in
compiti di ausilio alle forze dell'ordine presso

AUTOTRASPORTO

scuole, mercati, enti ove hanno luogo manife-
stazioni e cerimonie con larga partecipazione
digente.

Il bilancio dellANAP nell'anno scorso dice
come e quanto gli iscritti abbiano esigenza di
vivere in comunita specie se destinati a servizi
nei quali poter esprimere la loro vitalita.

In precedenza, i saluti del presidente Francesco
Sgherza e del direttore Mario Laforgia.

“Insieme per guidare il futuro”: campagna
promossa dall’albo Autotrasporto

Lautotrasporto rappresenta uno dei settori pit in crescita e indispensabili

Lo scorso 18 giugno ha preso il via la nuo-
va campagna di comunicazione del Comitato
Centrale dellAlbo Nazionale degli autotraspor-
tatori, per sostenere le imprese di autotraspor-
to e accompagnare gli italiani in un viaggio alla
scoperta di questo settore. Tale campagna si
concludera il prossimo 9 settembre.

Filo conduttore delliniziativa & “I'idea di futuro’,
quel futuro ispirato a sicurezza, regolarita e so-
stenibilita, che I'Albo Nazionale vuole costruire
per le imprese di autotrasporto e per il Paese.

Trattasi di una campagna comunicativa dal ta-
glio contemporaneo, finalizzata a divulgare le
attivita istituzionali, promuovere i suoi valori e
la sua visione di futuro nonché ad avvicinare
sempre piu i giovani alla professione dell'auto-
trasportatore e del conducente professionista.

per lo sviluppo del Paese

Al fine di conseguire tali obiettivi, per tutta l'e-
state lo slogan “Insieme per guidare il futuro”
verra veicolato attraverso un ampio ventaglio
di canali fisici e digitali - tv, radio, affissione,
stampa, web e social - in modo da raggiunge-
re un target variegato composto da istituzioni,
professionisti e imprese e, infine, dal grande
pubblico.

Vi &, di fatto, ancora necessita di superare molti
stereotipi e illustrare aspetti di questo mondo
tuttora poco conosciuti, sebbene l'autotra-
sporto rappresenti uno dei settori maggior-
mente in crescita e indispensabili per lo svilup-
po del Paese.

La campagna, pertanto, si propone di sostene-
re l'autotrasporto e tutti i professionisti che ne
fanno parte, attraverso una nuova narrazione
che rifugge dai luoghi comuni e racconta la

storia di un settore cardine per la sostenibilita
sociale, ambientale ed economica dell'ltalia.
Per di piu, al medesimo fine di informare diret-
tamente i cittadini e sensibilizzarli sui temi che
ruotano intorno alla mobilita, alla sicurezza,
alla sostenibilita e alla circolazione delle merci,
sono stati aperti di recente i canali social uffi-
ciali Linkedin e Instagram dell’Albo Autotra-
sporto, attraverso i quali gli utenti possono ag-
giornarsi sui progetti e sulle attivita che 'Albo
realizza ogni giorno.
Per tutti gli aggiornamenti seguire la pagina
web dedicata alla campagna e i profili social
ufficiali dellAlbo Autotrasporto: https://www.
alboautotrasporto.it

G. Ungaro
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MOLFETTA

Marta de Robertis nel CIF
della Camera di Commercio di Bari

Amministratrice di “Costruzioni Meccani-
che de Robertis” che opera nel campo della
carpenteria metallica, Marta ha compiuto
da poco 31 anni ed é gia all’attenzione dei
vertici di Confartigianato sigla sindacale di

Cui & una esponente apprezzata sia a Mol-
fetta, citta d'origine e sede della sua attivita,
sia in campo provinciale.

Fornita di una grande capacita di aggrega-
zione e di valorizzazione di risorse umane,

si & particolarmente distinta per gli eventi
periodici organizzati negli opifici dei tanti
colleghi: occasioni di confronti, di dibattiti
sulle problematiche del lavoro e di svago
come é giusto che avvenga dopo gliimpe-
gni in azienda.

Sostenitrice del Gruppo “Giovani” di Con-
fartigianato, coordinatrice di “Donne im-
presa” di Molfetta, € entrata recentemente
a far parte del CIF, il Comitato per I'lmpren-
ditoria Femminile che agisce in seno alla
Camera di Commercio di Bari.

“Sono lieta di rappresentare Confartigia-
nato nel CIF ove conto di portare iniziative
che valorizzino ulteriormente il ruolo delle
imprenditrici, del tutto indispensabile allo
sviluppo dell'economia della nostra terra”.
“Il numero delle imprese guidate da don-
ne - dice Marta de Robertis - ¢ in costante
crescita e cio € molto positivo in una fase
storica in cui i mercati vanno affrontati con
quella marcia in piu che sa di resistenza, di
tenacia, di creativita tutta femminile”.

Mons. Casale & venuto a
mancare quasi centena-
rio (il 28 settembre pros-
simo avrebbe tagliato il
traguardo del secolo) a
Vallo della Lucania ove si
eraritirato e dove era sta-
to vescovo dal 1974; nel
1988 fu eletto arcivesco-
vo metropolita di Foggia
e Bovino.

Nativo di Andria, da gio-
vane sacerdote si impe-
gno molto per il sociale,
prima nella Azione Catto-
lica e poi anche nell'Acai
quale assistente eccle-
siastico centrale; in tale
funzione collaboro inten-
samente con l'on. Anto-
nio Laforgia soprattutto
durante il periodo in cui
Laforgia assunse la presi-
denza nazionale dell’As-
sociazione.

Deceduto mons. Giuseppe Casale

Bari - primi anni ‘70, sede provinciale dell'associazione degli artigiani, da ds.: mons. Giuseppe Casale, I'arcivescovo
Enrico Nicodemo, l'on. Antonio Laforgia.
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GRAVINA DI PUGLIA

Visita alle cantine Capone

Capone, iperattivo imprenditore nel campo
del turismo, dell’agricoltura e dell’artigiana-
to, € stato, fra l'altro, ideatore e realizzatore
della maxi panchi-
na nella borgata di
Dolcecanto, meta di
visitatori provenienti
dall’estero in cerca di
siti e bellezze di Pu-
glia.

Il presidente di Con-
fartigianato Sgherza
ha espresso apprez-
zamento a Capone
per le sue iniziative,
dicendosi lieto di an-
noverarlo nella com-
pagine dirigenziale
dell’associazione.
Nella foto figurano
Giuseppina Carda-
scia, moglie e prima
collaboratrice di Ca-
pone, e Vito Sapona-
ro, che fu presidente
dell’'Upsa-Confarti-
gianato di Gravina
negli anni ‘90.

Il Digital innovation day, convegno svol-
tosi nella sede della MacNil (v. Puglia Arti-
giana di giugno) fu occasione propizia per

una visita alla Cantine Capone, di Michele
Capone, nostro referente per il locale cen-
tro comunale.

i

Da sin.: Michele Capone, Francesco Sgherza, Franco Bastiani, Giuseppina Cardascia, Vito Saponaro.

GRUMO APPULA I
Raduno di auto e di moto d’epoca

Raduno di auto e di moto d’epoca promosso
e organizzato da Michele e Antonio Spano,
nostri associati, con la sponsorizzazione del
Comune, della Pro Loco e dei tanti amatori
dei veicoli d’antan.

Grande festa per le vie e le piazzette della
cittadina con applausi e manifestazioni di
simpatia da parte del pubblico accorso nu-
merosissimo a salutare i piloti e ad ammira-
re modelli che hanno fatto sognare in ogni
tempo.

Di notevole pregio una Fiat 509 Sport Mon-
za rossa del 1926 (nella foto) conservata e
curata con molta attenzione da Francesco
Paradiso, originario di Santeramo in Colle
ma, nonostante I'avanzata eta, ancora ope-
rativo a Canosa di Puglia.

Entusiasti i fratelli Spano, titolari della Hi.Tec.,
nota autocarrozzeria, versata nel recupero
dei veicoli di lungo corso.

Merito va anche riconosciuto agli impren-
ditori meccatronici che si prodigano per

Da sin.: Michele Spano con Leonardo Spano, il sindaco Michele Antonio Minenna, il presidente del
Consiglio comunale e assessore alle attivita produttive Giuseppe Mazzeo, il presidente della Pro Loco
Nica Caputo, Franco Bastiani, il presidente dell’'Upsa Confartigianato Michele Proscia, il maestro mec-
canico Tommaso Savino, il proprietario della splendida Auto Fiat 509 Sport Monza Francesco Para-
diso con figlio.

chele Proscia che svolge I'attivita avviata a se dal sindaco Minenna, dal presidente del

consentire ai suddetti veicoli di mantenersi
efficienti su strada, come precisato da Mi-

suo tempo dal padre.
Parole di apprezzamento sono state espres-

Consiglio comunale Mazzeo e dal dirigente
provinciale di Confartigianato Bastiani.
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FONDAZIONE
ANTONIO LAFORGIA
ENTE TERZO SETTORE

Codice Fiscale: 93446150729

Con la prossima dichiarazione dei redditi sara possibile destinare il contributo
del “cinque per mille” alla Fondazione Antonio Laforgia onlus, sostenendone i
programmi a favore dei giovani in difficolta materiali e morali.

La Fondazione si propone infatti di istituire premi e borse di studio per quanti
vorranno avviare nuove attivita imprenditoriali; previste inoltre iniziative in
grado di agevolare una serena crescita professionale ed affettiva delle nuove
generazioni, nonché eventi mirati alla valorizzazione del patrimonio storico e
culturale della nostra terra.

MODELLO 730-1 redditi 2022

- Scheda per la scelta della destinazione
Anicate§)  dell’8 per mille, del 5 per mille e del 2 per mille dell'IRPEF

Da consegnore unitomente olla dichiorazione Mod, 730/ 2023 ol sostituto d'imposto, ol C.AF,
o al professionisto abilitato, utilizzonde I"appasita busta chiusa contrassegnata sui lembi di chiusura.

CONTRIBUENTE

CODICE FISCALE
febbligatorial
COGMOME [per ko donne indicors il ecggrome: da nukile] HOME SESSO o F)
DATI
ANAGRAFICI
DATA DI MASCITA COMUME (O STATO ESTERC) DI MASCITA PROVINCIA fsigla]

CICEMG | MESE | AMMOD

SCELTA PER LA DESTIMAZIONE DEL CINGIUE PER MILLE DELLIRPEF (in case di scelta FIRMARE in UNG degli spezi setiostanti]

SOSTEGNO DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE ISCRITTI NEL RUNTS DI CUI FANANTIAMENTO DELUA RICERCA SCIENTIFICA E DELLA UNIVERSITA®
ALL'ART. 46,C DEL D.LGS 3 LUGLIO 2017, COMPRESE LE COOPERATIVE
SOCIALI ED ESCLUSE LE IMPRESE SOCIALI COSTITUITE IN FORMA DI
SOCIETA’, NONCHE’ SOSTEGNO DELLE ONLUS ISCRITTE AL’ANAGRAFE

FEMA MM FERMA
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